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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

[ giorno 11 febbraio 2020 alle ore 10.30 presso I'ufficio del Dirigente Scolastico dell’l.C.
“Garibaldi-Leone” di Trinitapoli (BT) in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione
Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Roberta Lionetti

E

ER

Ia_”fapptr'éé‘;eﬁtqnza RSU dell’istituto Comprensivo “Garibaldi-Leone” di Trinitapoli (BT),
' rappresentata dai sig.ri:
- . Prof. Dipaola Terdinando (GILDA/UNAMS — Scuola)
" A.A. Vive Giulia (FLP SCUOLA )
‘. -Prof.' Putignano. Domenico *58 (SNALS/CONFSAL)

's0no preserti, altresi, i seguenti terminali sindacali:

ins. Capolongo Claudio (SNALS/CONFSAL)
ins. Mastrapascqua Stefania (CISL SCUOLA)

Vista I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 14 genniaio 2020;

TENUTO CONTO che nelle seguenti materie si fa riferimento al contratto integrativo
2018/319:

TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI ;

TITOLO 11 RELAZIONI SINDACALI GENERALIL;

TITOLO LI RESPONSABILITA" DISCIPLINARE,

TITOLO V ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA [N MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO; :

TITOLO VI CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIL

TITOLO VI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE®EL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE
DEI DOCENTI;

TITOLO VII CRITTERI GENERALI PEER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI

LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE



CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE;

TITOLQ VI RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INF ORMATIZZAZIONE INERENTI [ SERVIZI AMMINISTRATIVI E A
SUPPORTO DELL ' ATTIVITA SCOLASTICA

TITOLO IX ! CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

TITOLO X ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAYORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
NONCHE I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO.

TITOLO XI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO (art.22 comma 4 lettera B3
CCNL Scuola 2018)

TITOLO XII CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, 1V COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

Acquisito il parere positivo dei Revisori dei Conti agli atti dell’istituzione Scolastica
(Verbale n. 2020/002 del 29 gennaio 2020);

VIENE STIPULATO

il presente contratto Integrativo di Istituto.

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE
PUBBLICA
11 Dirigente pro-tempore: dott.ssa Roberta Lionetti

PARTE

SINDACALE

RSU k . M

Prof. Putighano Domenico 58 tut (o ' Q&QLLO
Prof. Dipaola Ferdinando U,w ﬂ,\K/V(

A.A. Vivo Giulia (#‘,‘LLLEJQ, l}( ‘Qo

Terminal Sindacali

ins. Capolongo Claudio

= féﬁﬁALS/CONFSAL)

o0 poNEY AI(CISL SCUOLA)

I/~

g f MO "‘A

ins. Mastrapascqua Stefania




Istituto Comprensivo "Garibaldi - Leone'
76015 Trinitapoli - Via Pirandello, 19

Contratiazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019/20

PARTE ECONOMICA

1l giorno 11/02/2020, presso questTstituto ha luogo l'incontro, tra la delegaziore di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
ROBERTA LIONETTL ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSUY. Il predetto incontro & finalizzato alla ripartizione, per
I'anno scolastico 2019/20, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gh 1stituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87,
del CCNL 2006/2009 det comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell Ammiristrazioue, e le RSU concordano e sottoserivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parie economica - anno scolastico 2019/20:
FkEEEFFF R F AR FRE TR NFA RS LR R FF R R EF AR R A AR FFRR AR LR TR TRk AR E

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per 'as. 2019/20

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimente all'act. 1 commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relaxione all'istifuzione
dell'organico detl’autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative ¢ progettuali delie Istituzioni
scolastiche, come emergenii af piano triennale dell'offerta formanva;
Fassegnazione spetiante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/20 comunicato con Nota n. ¢021795 del
30/09/2019
te risorse nimaste disponibili proveneenti dagli anni scolastici decorsi (economie arni preeedenti} del Cedeline Unico;
I'integrazione del Fondo peril miglioramento deli'offerta formativa a seguito ripartizione economis MIUR;
VISTA la comuoicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
i LE PARTI CONCORDANO |
Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche) b

La asorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 201920 per il fendo
dell'istituzione scolastica {FI3) ¢ cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

{A) Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2019/20 [3 38.151,00 € 28,749,81 !
(F) JULTERIORE assegnazione FIS a seguito nipartiziong economie MIUR € - € - -7
{G)] Indennitd turno notturna - festivi (personale educativo) € - [ " ?
(H}| Compensi vari € L2E7,00] { € 917,11
) resti anni precedentt FIS (personale docenti) € - £ -
resti anni precedenit FLS (persemale ATA) - € 25391671 | € 1.953,03
{a} ] resti anni precedentt indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - £ -
) restt anna precedents compenst vari (personale docent) € - € -
restl anni precedenfi compens: vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore cccedeatt destinate ad incrementare 1l FIS Docenti € 14.268,85 € 10.752,71
€ - € -
totalc| € 36.228,52 | | € 42.37%,66 |
1) Indesnita di direzione al DSGA (Scquenza ATA. del 25 luglic 2008) + parte fissa| € 5.948,74 £ 4.483,60
Totale disponibile € 50.278,78 € 37.889,06
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita:
Quota destinata ai docenti € 0+ € 37083,19=| € 37.083,19| | € 27.945,13
Quota destinata al personale ATA € 826,35+ € 12369,24 =] € 13.195,59 € 9.943,93
Accantonamento per risciva| € - € -
Le Attivith dei Docenti da incentivare sono: Locdo Stato Lordo Dipendente
€ - € -
Attivita di msegnamento € 8360,10 | { € 6.300),00
Corsl di recupero € 2.654,00 € 2.000,00
Attivita di non insegnamento € £3.236,83 € 9.975,00
Compenso per due collaboraton del Dinigente Scolastico € T.893,65 € 5850, 0
Flessibleta chdattrca € - [ -
Indenniti di turno notturnoe, festivo personale educativo € - € -
Indennita di bilinguismo ¢ tnliaguismo € - € -
Compenst per ogai altra attivita prevista dal PTOF € - [ -
Particolan impegni connessi alla valutazione deglt alunni € - [ -

Totale impegni per prestazioni aggfuntive Docenti €0+ € 32146,575 = SE R, 5
Ancora disponibile (RISERVA}| € 4.936,62 € 3.720,13
Allegato n® I: Attivita da incentivare FIS Docenti {descrizione, ore) Totale quota docenti € 37.683,19 [3 27.548,13 ;

Le Attivitd del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendents
Indennita di Direzione al sostituto def DSGA 82635 622,72
Prestazioni Aggiuntive Assistentl Amministrativi 5.060,51 3.813,50
Prestazion! Aggiuntive Assistentl | ecnici -
Prestazioni Agginntive Collaboratori Scolastici 7.298,50
Ind. turne notturno o festivo (convitli ed educandati)
End. turno notturnoe e festive (convith ed edecandati)
indennita di bilinguismo e trilinguismo

altro

alira

aliro

(1]

5.500,00

1 eni ml enl i end eni ovi enf vt en
,

€
€
€
€
€ -
€
€
€
€

Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 826,35 + € 12359.0145
Ancora disponibile {RISERVA) B ’
Allegato n° 1: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quotaATA € 13.19559%. € 9.943,93
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76015 Trinitapoli - Via Pirandelio, 19

Contrattazione integrativa di Istitutte anno scolastico 2019/20

Istituto Comprensivo "Garibaldi - Leone™ Trinitapoli

Articolo 2
(Funzioni Strumentaii all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per le funzioni strumetnali,

& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Cellegio Docenti: Lorde Stato Lordo Dipendente
{B) {Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2015/20 € 4,786,36 € 3.606,90
{b) |resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 4.7-86,36 € 3.606,90
distribuite su 7 funzioni previste dal Collegio Docenti :
Allegato n® I: Attivitad da incentivare Funzioni Strumentali Totale impegni

Articolo 3
{Incarichi Specifici del personale ATA)
; La quoia complessivamente disponibile nell'anno scolastico 201920 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosl determinata: Lordo State Lordo Dipendents

?“ {C)|Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2019/20 € 2737001 | € 2.062,55

N {c} |resti anni precedenti € - € -
\\i il Totale disponibile € 2.737,00 £ 2,062,355

. It finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito: -

Q@ Assisiont ammimstaivi] € L200,00] [€ 55430

- Assistenti Tcenicl] € - € -
Collaboratori Scolastici] € 1.537,00] [¢ 1.158,25

Allegato n” 1: Ateivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegn

rticolo 4
Tnformazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta al € 3073,63: i € 2.316,22 :
La quota complessivamente disponibile nefl’anno scolastico 2019/20 per la retribuzione detle ore
eccedentl per la sostituzione dei colleghi assenti, ¢ destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
{D) cffettivamente prestate, & escluso dalla contrattazioae integrativa di istituto Lordo Stato Lords Dipendente

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2019/20 € - € -
resti anni precedenti € - € -

Il finanziamento & escluso dalla contrattazione di istituto {art. 88, comma 2, lettera b) € - € -

CCNL 29/11/2007 che esclude le attiviti aggiuntive di inscgnamento previste dall'art. 70,
comma 3 CCNL 4/8/1995)
Totale impegni

Articolo 5

(Attivita complementare di educazione fisicu) }

1. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per la retribuzione delle attiviti complement.

fisica, & distribuita tra i docenti di sducazione fisica coinvolti net progetto in furzione detle ore di attivita prestate.

3. Se attivato i} progetto, il compenso spettante ai doceati coinvolti sara erogato a consuntive, a
conciusione delle attivitd progettuali effettivamente svolte.

ari di educazione

Allegato n® 1. Attivitd da incentivare Progetti Ed. Fisica Totale impegni

Articolo 6

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2019/2¢ saranno oggetto di 2pposita informativa

Lordo Stato Lordo Dipendente

{E) Attiviti complementari di educazione fisica anno scolastico 2019/20 € 1.979.38 € 1.491,62
(&) oatt anmt precedentt € Limel] € §65.55
Totale disponibile € 3.127,99 € 2.351,19

{Progetti relativi alle aree a rischin, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)

Lordo Stato Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm... anno scolastico 2019/20 € i.152,24 € 868,30
resti anni precedenti - € 19,92 € 15,01
Totale disponibile € 1.172,16 € 883,31

Allegato n° 1: Attivitd da incentivare Aree a rischio ..... {descrizione, ore) Totale impegni§

Articolo 7

(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2019/20 saranuno oggetto di apposita informativa
alle 00.SS.

Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2019/20 € - € -
resti anni precedenti € - € -
’ Totale disponibile € - € -

Articole 8

(Dispenibilith bilancio, progettinazionali,comunitari,ecc.)

Lordo Stato .ordo Dipendente
Disponibilitd bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2019/20 € - € -
Testi anni precedenti € - € -
Totale disponibile € - € -

Totale impegnilZEe
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Contrattazione integrativa di Fstitutte anno scolastico 2019/20
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Articolo ¥
(Valorizrazione del personale docente)
i criteri generali di utilizzo sono oggetto di contrattazione integrativa.

i.’assegnazione delie risorse per finanziare la Yalorizzarione del personale docente 2019/20 &: Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastico 2019/20 € 13.650,59 | | € 10.286,80
rest anni precedenti € 1280206 | € 9.647,37

Totale disponibile € 26.452,63 € 19.934,17

Totale impegail

Articolo 10
{Disposizieni finali)
La preseate ipatesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scalastico e dalla Relazione
Compatibilith fAinanziaria di legittimitd contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sotioposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottencre la certificazione di compatibilita finanziana, ai sensi dell'art. 48, comma &, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
163,

Risorse
Le risorse finanziarie oggétto di contrattazione infegrativa di sede per Ianno scolastico 2019720, cémprcnsive
degli oner riflessi a canico dell’amministrazione e dell’TRAP, sono determinate come segue: Lorda State Lorde Diperdente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
delI'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. e compensi vari) art. 40 .5 CCNL 2018 € 3936800| | € 2966692
Funziori strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.786,36} | € 3.606,90
Incarchi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito cfa!l’art. 3 dzila sequenza ccEntratlua]e personale ATA 25/7/2008) ) € 2737.00| | € 2.062,55
Attivild complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.979,38| | € 1.491,62 . 1’
Progetti relativi aile arce a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione N
coofuation (art. 9 CCNL 29/11/2007) ° i ’ € Lis24y € 868,30
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente ¢ ) € }
dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni refative a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ i € )
29/11/2007)
TOTALE| € 5002298} | € 37.696,29

Somine eon utilizzate provenienti da esercizi precedenti (artt. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 i . _
cenfermate dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 18.029,05| { € 13.586,32

TOTALE COMPLESSIVO| €  68.052,03| | € 51.282,61

Le atlivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle refative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministraziene e dell'lRAP)

€ 2.654,00) | € 2.000,00
N.B.: da FIS € 2654 + da Ulteriore finanziamento € 0

Aftivita aggiuntive funzionati ail insegnamento (art. 88, comma 2, lettera o) CCNL 29/1 1/2007) € sassss| | € 0.975.00

1 attribuiti ai coll i del dirigent Hastico (art. 88, ¢ 2, lett 7
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( G 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 7.895,65 € 5,950,004

Indennita di tume notiwmo, festivo e nottumo-festive del personale edecativo (art. 88, comma 2,
lettera gy CCNL 259/11/2007)

| Tndenaita di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - € -

|Compensi per il personale docente ed educativo per ogmi altra ativitd deliberata nell'ambito del
TrOF (art. 88, comma 2, lettera ky CCNL 29/11/2007)

Di seguito si indicano le attivitd ¢ i relativi compensi stabiliti per personale docente Loerdo Stato Lorde Dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla teerca didaltica e

flessibilita organizzativa e didatiica (art. 8%, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € - € B

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 836010} | € 6.390,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢} CCNL 29/11/07) .

Particolan impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, [ettera Iy CCNL

29/11/2007) ) € 11 -
Funzioni strumentali al POF {ant. 33 CCNE29/ 11/%07) € 4.786,36| | € 3.606,90
Compensi per attivita complcmentan di ediiéazione fisica (arﬁ 8Z.CCNL 29/11/2007) € 3.12799) | € 2.357,19
Compeasi per progetti relativi alle aree arischio, a forte pmpesﬁo lmm1gratono e contro

€ 2
l'smarginazione scolastica (art. 9 ﬁCNL 29/11/2007F \ € L172,16 833 32(‘
Coimpensi relativi a progetti nazmuah & comumtan (Art 6 conima’ 2 lcrscra 1y CCNL ¢ c

29/11/2007) B

I ; B 'IOTAL’EME("NIDOCENTI € 41.233,09} | € 31.072,41

Escluso il finanziamento ore eccedentl ﬁasutuzmne colleghl assentl € valorizzazione personale docente

=
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Istituto Comprensivo "Garibaldi - Leone” Trinitapoli

76015 Trinitapoli - Via Pirandello, 19

Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 201%/20
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 12.359,01 c 9.313,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, e ¢
comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007) - h
Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i} ¢ j) CCNL 29/11/26G07) € 677609 | € 5.106,32
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dafl’art. 3 della sequenza ¢ ¢
contrattuale personale ATA 25/7/2008) h i
Indennita di turmno notlurno, festivo e notturno-festivo del persenale educativo (art. 88, comma 2, ¢ €
fettera g) CCNL 29/11/2067) B B
KX ndenniia di bifinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) € - € -
Incarichi speeifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituite dall’art. 1 defla _
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 27370 € L.062,55
Compensi per progeiti relativi alle aree a schio, a forte processo immigratorio ¢ contra P €
|lemarginazione scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007) " "
Compensi relativi 2 progetti nazionali & comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL c ¢
20/11/2007) B B
TOTALE IMPEGNI ATA| € 2L.872,10F € 16.482,37
A fronte di un'assegnazione complessivamente dii € 68.052,03 € 51.282,61
& stata prevista un'utilizzazione di| € 63.105,19 € 47,554,78
pariall  92.731% 92,731%

Articolo 11
{(Permessi sindacali)

Per quanto riguardo | permassi sindacali spettanti alle RSUY, si determina che per il pertode a.s5. 2019420 il contingente di parmesst
spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minudi 2 30 secondi per dipendente con rapportc di lavore a tempo indeterminato é:

ere minuti secondi:
1l contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componeml della RSU & gestito autonomamente dalle

stesse, ovviamente nel rispetio del tetto massimo loro attribito.

31:62:30

8i precisa, inoltre, che nel caso in cui il compenente RSU sia anche dirfigente sindacale i organizzazione maggiormente
rappresentativa coliocata in posizione di semi-distacce o semi-aspeftativa sindacale, non pud fruire dei permessi dei monte ore di
pertinenza della RSLL In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per fespletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovrd essere recuperate nell'arco detlo stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ

4.12.2017).

Si dichiara che:

- I'individuazione defle risorse disponibili sono state effetiuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegmazione spettante del Fondo per il miglioramento defl'offerta formativa as. 2019/20 comunicato con Nota 0. 0021795 del 30/09/2019

le risorse rimaste disponibili proveniens dagli anni scolastici decorsi {economie anni precedenti) def Cedoline Unico;

lintegrazione del Fonde per il miglicreamento dell'offerta formativa a seguito ripartizions economie MIUR;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigeati disposizioni;

- I'onere scaturente dalfa contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilitd come
da ripartizione MOF allegata (Allegato 1)

- si & scolto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti

- I1 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

Trinitapoli, i 11/402/2020 4
~Per la pafie pubblica

Per la parte sindacaie

Il diigente scolastloo ROBERTA LIONETT!
RSA presenti alla riunione;

SL CUO ! ania Masﬂ'apasqua
N
LS—CONFSAL ansdio cg olon

2) la Relazione tecmco-t' inanziaria di legittimitd contabllc dcl D35
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 165 del 2001).
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Istituto Comprensivo 7 Garibaldr - Leone™
76015 Trinitapoli - Via Pirandello, 19

Confrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019/20

CONTRATTATO
QUOTA DOCENTI 24'225’00
[DESCRIZIONE ORE A L/Corsi recupere | DRE AAFL AALICR. | AAFL

: ggg{lﬁgﬁ%ﬁiﬂom VICARIO DEL DIRIGENTE 170 1 s
SECONDA COLLABORATRICE 170 | 297500
REFERENTE E-TWINNING 25 - 7m0
REFERENTE MENSA (INFANZIA) E RESP. MENSA 30 | oo
REFERENTE PRIMARIA PLESSO VIA ROSMINI 35 612,50
TUTOR NEO IMMESST TN RUOLG {07 x 5) (02 x 16) 35 | sease
PROGETTO LATINO 40 1400,00
COORDINATORI C.D.C (23x5) 115 2012,50
GESTTONE INFORMATIVA SITO WEB 30 525,00
AMMINISTRATORE DI SISTEMA 35 612,50
REFERENTE VIAGGI D'ISTRUZIONE 3 X 1() 30 525,00
COMMISSIONE ORARIO (3x20) 60! -l 1es000
REFERENTE PON - FINANZIAMENTT - PROGETTI MIUR 35 N
RESPONS. LAB.LINGUISTICO 5 A wise
RESPONS. LAB. INFORMATICO 5 A wse
RESPONS. LAB. SCIENTIFICO E ARTE 10 -1 7o
RESPONSABILE INVALSI (2x20) ‘ 40 - oo

o X 'REFERENTI PROGETTI PER L' EDUCAZIONE ALLA 60 | vosom
LEGALITA', ALL'AMBIENTE E ALLA SALUTE ({6x16)

\PROGETTO RECUPERO 40 2.000,00
PROGETTO TEATRO (4X35) 500,00 -
N.B. A.L/Corsi recupero: EURQ 35,00 / 50,00 AAFL: EURO 17,50 24.225,00 24.225 00

{importi in euro)

L INCARICO AREA 3 X 901,74 901,74
2 INCARICHI AREA 1 X 450,86 501,72
2 INCARICHL AREA 2 X 450,86 901,72
2 INCARICHI AREA 4 X 450,86 901,72 -
TOTALE 3.606,90 *

£ OMLUL EN oL RISICA i {importi ineuro}
1 INCARICO ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA 1..491,62 Pag.1
IRESTI ANNI PRECEDENTI §65,57
TOTALE 2.357,19




Istituto Comprensivo " Garibaldi - Leone™
76015 Trinitapoli - Via Pirandello, 19

Contrattazione integrativa di Istitutto annoe scelastico 2019/20

QUOTA ATA

e

9.936,22,

(intprortl in enro)

INTENSIFICAZIONE PER IMPLEMENTAZIONE

{ore)

SEGRETERIA DIGITALE E SOST. COLLEGHI ASSENTI ORE 56 x 14.50 812,00
. INTENSIFICAZIONE PER IMPLEMENTAZIONE ORI 35 x 14.50 X2 131,00
% SEGRETERIA DIGITALE E SOST. COLLEGHI ASSENTI ’
=,
e SECRETERIA DIGITALE K SOST, COLIEGHT ASSENTI ORE 56 x 14.50 812,00
SECRETERIA PIGITALE £ SOST, COLIFGHT ASSENTI ORE 56 x 14.50 312,00
STRAORDINARI ORE 17 x 14.50 246,50

(ore)

(importi in euro)

ORE 80 x 12,50

RELAZIONE A SPECIFICHE ESIGENZE

FOTOCOPIE 1.000,00
RIEE o
PICCOT.A MANUTENZIONE SEDE PRINCIPALE ORE 40 212,50 500,00
20

CENTRALINO ORE 20 x 12,50 250,00{
SERVIZI ESTERNI E SUPPORTO NELLA GESTIONE DEL
MAGAZZINO FACILE CONSUMO ORE 36 x 12.50 450,00
ATTIVITA DI SORVEGLIANZA ALL USCITA ALUNNI ORE 60 < 12.50
SCUOLA PRIMARIA NELL'ATTESA DELL'ARRIVO DELLO * 12 750,00
SCUOLABUS / ARRIVO DEI GENTTORI

ORE S0
SORVEGLIANZA USCITA ALUNNI LATO PALESTRA SEDE 12x12.5 150,00
ASSISTENZA ALUNNI CON DISABILITA' ORE 64 x 12,50 800,00
SUPP. ALLA SEGRETERIA ORE 20 x 12.50 250,00
SOST. COLLEGHI ASSENTI ORL 60 x12.50 750.00
VIGILANZA E ASSISTENZA ALUNNI DURANTE
CONSUMAZIONE PASTO, OVE OCCORRA, IN ORE 24 x 12.50 200.00

ORE 24 x12.50

LT

(importi in euro)

PRATICHE RICOSTRUZIONE DM CARRIERA

300,00

SOSTITUZIONE DEL DSGA E INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
L =

T [

INCARICHI DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE

- N2
ABILI ED AL PRONTQ SOCCORSO - PADRE LEONE

412,55

300,00

- M. 5 INCARICH! DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE

750,00

(importi in euro)

e 5 e
AREE A RISCHIO 2019-2020

883,31
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Istifuto Comprensivo " (Garibaldi - Leone™
76015 Trinitapoli - Via Pirandello, 19

Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019720

(importi in euro)

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.5. CORSO 2.316,22

| ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI - TOTALE I -] 2.316.,22|

_ Trinitapoli, li 11/02/2020

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
S wo
It ditgante scolastido ROBERTETIONETT] Flighiutia Vivo

=N P

SNALSDomenico Pmigqléno

RSA presenti alla riunione:
Sk SCALOLA Stefania M asqua UM {)") (
¥ WJ b/ | DAFerdinando Dipiola
S-CONESAL Claudio Capolongo N &M
= - . bDJM-UM e

ALLEGATON. 1
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